Brzeszcze, dnia 04.08.2026 r.

DK/110/1/2026

OGLOSZENIE
O 2 WOLNYCH STANOWISKACH PRACY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W BRZESZCZACH

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzeszczach,
ul. Mickiewicza 6, 32-620 Brzeszcze

Stanowisko: Pracownik socjalny — K/M

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.

Niezbedne (formalne):

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

Kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika socjalnego (K/M), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie

ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktorych
mowa w pkt 1.3.3.

Dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan:

Prawo jazdy kategorii B oraz mozliwos¢ wykorzystywania prywatnego
samochodu do celéw stuzbowych.
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Zakres zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan z zastosowaniem obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
wykonywanie czynnosci w toku postepowan administracyjnych nalezgcych do
wiasciwosci pracownika socjalnego.

2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 119 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;.

3. Realizacja zadan ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, wynikajgcych z uprawnien
pracownika socjalnego.

4. Realizacja zadan ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, wynikajgcych z uprawnien pracownika socjalnego.

5. Realizacja zadan pracownika socjalnego zwigzanych z funkcjonowaniem w
strukturze OPS osrodka wsparcia - Schroniska dla os6b bezdomnych, w tym w
szczegolnosci naliczanie odptatnosci za pobyt oraz sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym dowodow finansowo-ksiegowych dotyczgcych dziatalnosci
Schroniska.

6. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

7. Dbatos¢ o mienie Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach.

8. Petnienie zastepstwa podczas nieobecnosci wspotpracownikow zgodnie z
ustalonym podziatem zastepstw lub poleceniem przetozonego.

9. Zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu powierzonych zadan.

10. Wykonywanie innych polecen przetozonych dotyczgcych pracy, zgodnych z
przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia.

2. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe, potwierdzone
przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem.

3. Kserokopie swiadectw pracy poswiadczajgce staz pracy, potwierdzone przez
kandydata/kandydatke za zgodnosc¢ z oryginatem.

4. Oswiadczenie stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie dokumenty opracowane przez kandydata/kandydatke musza by¢
opatrzone witasnorecznym podpisem. Dokumenty niepodpisane nie beda brane
pod uwage w procesie rekrutaciji.

Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty ztozone osobiscie lub przez operatora
pocztowego bedzie mozna odebrac w siedzibie Osrodka, w terminie do 30 dni od
daty przekazania informac;ji telefonicznej o rozstrzygnieciu rekrutacji. Dokumenty
aplikacyjne przestane przez e-mail lub e-doreczenia, w przypadku niewybrania
kandydata, zostang usuniete w terminie do 30 dni od daty przekazania informacji o
rozstrzygnieciu rekrutacji drogqg telefoniczng, przez e-mail lub e-doreczenia.
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Warunki pracy:

1.

1)

2)

4)

6)

Praca wykonywana w siedzibie Osrodka oraz poza jego siedzibg — zgodnie z
zakresem realizowanych zadan, w tym rowniez z osobami bezdomnymi
przebywajgcymi w Schronisku dla oséb bezdomnych funkcjonujacym w strukturze
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach przy ul. Mickiewicza 6.

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, w

systemie rownowaznym, z mozliwoscig zastosowania zadaniowego czasu pracy.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze od 5 400,00 zt brutto, ustalane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz Regulaminem wynagradzania Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzeszczach (Regulamin wynagradzania obowigzujgcy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzeszczach zamieszczony jest na stronie BIP:
https://bip.malopolska.pl/opspolecznej4,m,478321,regulamin-
wynagradzania.html), z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego
pracownika socjalnego, o ktorym mowa w art. 121b ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej.

Ponadto pracownikowi (K/M) przystuguje:

dodatek za wieloletnig prace, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustalany na
podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia i innych okreséw
podlegajgcych wliczeniu do stazu pracy, przystugujacy po 5 latach pracy w
wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrastajgcy o 1%
za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego;

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400,00 zt miesiecznie dla pracownika
socjalnego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, przystugujacy po
spetnieniu wymogow art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przystugujace na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;

nagroda uznaniowa za szczegdélne osiggniecia w pracy zawodowej, 0 ktorej
mowa w art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, przyznawana na zasadach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach;

dodatek specjalny przyznawany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, o ktérym mowa w art. 36 ust. 5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, na zasadach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania Osrodka Pomocy Spotecznej w
Brzeszczach;

dodatek motywacyjny przyznawany na zasadach okreslonych w rzgdowym
programie ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
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7)

8)

9)

2024-2027", ustanowionym uchwatg nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
2024 r.;

nagroda jubileuszowa, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

$wiadczenia finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
utworzonego na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczenh socjalnych, obejmujgce w szczegolnosci dofinansowanie
wypoczynku, pomoc finansowg i rzeczowg oraz dziatalno$¢ sportowo-
rekreacyjng, kulturalno-oswiatowg i turystyczng, przyznawane na zasadach
okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujgcym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzeszczach;

dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych, przystugujgcy raz
na dwa lata po spetnieniu wymogéw ujetych w art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

Planowany termin podpisania pierwszej umowy — wrzesieh 2026 r. Umowa
zostanie zawarta na czas okreslony wynoszgcy 6 miesiecy z mozliwoscig jej
przedtuzenia.

. W Srodowisku pracy moga wystgpic: obcigzenie psychiczne (w tym stres,

przecigzenie emocjonalne i percepcyjne), wykonywanie pracy w terenie, kontakt z
osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, w tym z osobami
bezdomnymi, uzaleznionymi, z zaburzeniami psychicznymi lub wykazujgcymi
zachowania agresywne albo nieprzewidywalne, a takze wykonywanie czynnos$ci
w lokalach o zréznicowanym standardzie sanitarnym i technicznym. Obcigzenie
fizyczne dynamiczne zwigzane z aktywnoscig ruchowg i wysitkiem fizycznym
podczas pracy i ucigzliwosci zwigzane z obstugg monitora ekranowego na
stanowisku ponizej 4 godzin na dobe pracowniczg;

W budynku Osrodka nie wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do
pomieszczen.

W Osrodku stosuje sie monitoring wizyjny, sieci komputerowej i rozmow
telefonicznych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Brzeszczach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Sktadanie dokumentoéw:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac: osobiscie w sekretariacie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach, przy ulicy Mickiewicza 6, 32-620
Brzeszcze (Il pietro, pokdj nr 204) w zaklejonej kopercie z napisem: ,Nabdr na
stanowisko: pracownik socjalny” (K/M); pocztg elektroniczng na adres:
sekretariat@ops.brzeszcze.pl, opatrujgc kazdy dokument aplikacyjny
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; przez e-doreczenia: AE:PL-29905-
11122-CSRJS-21, opatrujgc kazdy dokument aplikacyjny kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg profilu
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zaufanego; przez operatora pocztowego na adres: Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
ul. Mickiewicza 6, 32-620 Brzeszcze, w zaklejonej kopercie z napisem: ,Nabor na
stanowisko: pracownik socjalny” (K/M).

2. Dokumenty bedg przyjmowane do dnia 13.08.2026 r. do godziny 15:00, a
ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne:

1. Proces rekrutacji bedzie sktadat sie z rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. O terminie rozmowy, kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne,
zostang zawiadomieni drogg telefoniczng, pocztg elektroniczng lub przez e-
doreczenia. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Brzeszczach przy ulicy Mickiewicza 6, pietro |, pokoj nr 114.

3. O kohcowym wyniku naboru kandydaci/kandydatki zostang zawiadomieni drogg
telefoniczng, pocztg elektroniczng lub przez e-doreczenia.

POUCZENIE:
Ztozenie nieprawdziwych oswiadczen moze skutkowaé odpowiedzialnoscig
przewidziang przepisami prawa.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszenh naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzeszczach, zwana
Procedurg zgtoszen wewnetrznych, zamieszczona jest na stronie internetowej
www.ops.brzeszcze.pl.

POLITYKA PRYWATNOSCI:

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1, ze zm.), zwanego dalej ,RODQO”,
informujemy;, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Brzeszczach ul. Mickiewicza 6, 32-620 Brzeszcze, tel. 32 21 11 251,
sekretariat@ops.brzeszcze.pl, reprezentowany przez Dyrektora, Ewe Zaryckg -
Nikiel.

2. We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, majg
Panstwo prawo kontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych,
Arturem Baranowskim, na adres e-mail: iod@ops.brzeszcze.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest poszukiwanie
kandydatow/kandydatek na stanowisko: pracownik socjalny (K/M), na podstawie
art.22' § 1i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2025
poz.277 ze zm.).
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4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od daty
zawiadomienia o wynikach rekrutacji drogg telefoniczng, pocztg elektroniczng lub
przez e-doreczenia.

5. Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
uzyskania ich kopii, prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto ma Pan/Pani prawo
do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych, a administratorowi nie
wolno juz przetwarzac tych danych osobowych, chyba Zze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z procesu rekrutaciji
na stanowisko: pracownik socjalny (K/M) jest dobrowolne, jednak niezbedne do
wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.

Ogtoszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu: 04.08.2026 r.

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej

Zarycka-Nikiel w Brzeszczach
Data: 2026.08.%12:11:46 CEST

mgr Ewa Zarycka - Nikiel
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAzZWISKO . . .. ... o

2. Dataurodzenia ... ...

7. INne dane 0SODOWED) . . .. .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
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OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzystam z petni praw publicznych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)
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